
 

 

Lagfokuserad. För att samarbeta framgångsrikt behöver du vara en lagspelare och sätta 

laget framför jaget. En bra samarbetsperson är uppmärksam på gemensamma mål och 

gruppens framgång. 

 

Generös. En bra samarbetsperson är villig att ta första steget och hugga i, även om de 

inte får stå i rampljuset. Generositet är också en otroligt efterfrågad egenskap i 

ledarskap. 

 

Nyfiken. Bra samarbetspersoner är bra på att ställa rätt frågor. De förhör inte, de bara 

följer sin naturliga nyfikenhet eftersom de vill förstå. 

 

Uppskattande. De bästa samarbetspersonerna uttrycker uppriktig uppskattning för allt 

som lagmedlemmarna har bidragit med. De är inte rädda för att uttrycka sin 

uppskattning och de ger erkännande till den som förtjänar det. 

 

Lyssnar för att förstå. Bra samarbetspersoner lyssnar uppmärksamt på det som sägs. 

Men ännu viktigare är att de lyssnar för att förstå.  

 

Ger och förväntar tillit. Mer än något annat är de mest framgångsrika samarbetena 

byggda på trygghet och tillit. Bra samarbetspersoner hjälper till att skapa och 

upprätthålla den miljön av tillit. De ger sin tillit och förväntar sig att få tillit tillbaka. 

 

Bygger relationer och river murar. Samarbete handlar om att arbeta tillsammans. Bra 

samarbetspersoner ser värdet i att ha bra förbindelser och arbetar hårt för att bygga och 

upprätthålla relationer med andra. 

 

Diplomatisk. De bästa samarbetspersonerna är diplomater. De vet hur man bygger 

relationer på ömsesidig respekt. 

FÄRDIGHETER OCH EGENSKAPER HOS BRA 

SAMARBETSPERSONER 

CHECKLISTA: Kryssa för de färdigheter som DU har mest av! 


