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CHECKLISTA: Kryssa for de fardigheter som DU har mest av!

Lagfokuserad. For att samarbeta framgangsrikt behdver du vara en lagspelare och satta

laget framfor jaget. En bra samarbetsperson &r uppmarksam pa gemensamma mal och

gruppens framgang.

Generos. En bra samarbetsperson ar villig att ta forsta steget och hugga i, aven om de

inte far std i rampljuset. Generositet ar ocksa en otroligt efterfrdgad egenskap i

ledarskap.

Nyfiken. Bra samarbetspersoner ar bra pa att stélla ratt fragor. De forhor inte, de bara

foljer sin naturliga nyfikenhet eftersom de vill forsta.

Uppskattande. De basta samarbetspersonerna uttrycker uppriktig uppskattning for allt

som lagmedlemmarna har bidragit med. De ar inte radda for att uttrycka sin

uppskattning och de ger erkdannande till den som fortjanar det.

Lyssnar for att forsta. Bra samarbetspersoner lyssnar uppmarksamt pa det som sags.
Men annu viktigare ar att de lyssnar for att forsta.

Ger och forvantar tillit. Mer an nagot annat &r de mest framgangsrika samarbetena
byggda pa trygghet och tillit. Bra samarbetspersoner hjalper till att skapa och

uppratthalla den miljon av tillit. De ger sin tillit och forvantar sig att fa tillit tillbaka.

Bygger relationer och river murar. Samarbete handlar om att arbeta tillsammans. Bra

samarbetspersoner ser vardet i att ha bra forbindelser och arbetar hart for att bygga och

uppratthalla relationer med andra.

Diplomatisk. De basta samarbetspersonerna ar diplomater. De vet hur man bygger

relationer pd 6msesidig respekt.
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