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Centrat en l’equip. Per a col·laborar amb èxit, heu de ser un jugador d’equip i pensar més 

en el «nosaltres» que en el «jo». Un bon col·laborador té en compte els objectius 

compartits i l’èxit del grup. 

 

Generós. Un bon col·laborador està disposat a fer el primer pas i a donar un cop de mà, 

encara que no sigui el centre d’atenció. La generositat també és una característica de 

lideratge molt recomanable. 

 

Curiós. Un bon col·laborador sap plantejar les preguntes adequades. No interroga, només 

segueix la seva curiositat natural perquè vol aprendre. 

 

Agraït. Un bon col·laborador expressa un sincer agraïment per tot el que han aportat els 

membres de l’equip. No és tímid a l’hora d’expressar aquest agraïment i reconèixer el 

mèrit a qui s’ho mereix. 

 

Escolta per a aprendre. Un bon col·laborador escolta amb atenció el que es diu. Però el 

més important, escolta per a aprendre. 

 

Dona i espera confiança. Una col·laboració d’èxit es basa, sobretot, en la seguretat i la 

confiança. Un bon col·laborador ajuda a crear i mantenir aquest entorn de confiança. 

Dona la seva confiança lliurement i espera rebre-la a canvi. 

 

Construeix relacions i enderroca murs. La col·laboració consisteix a treballar junts. Un bon 

col·laborador veu el valor d’estar ben connectat i treballa molt per a construir i mantenir 

relacions amb els altres. 

 

Diplomàtic. Un bon col·laborador és diplomàtic. Sap que les relacions es basen en el 

respecte mutu. 

Habilitats i característiques del bon col·laborador 

Marqueu les habilitats que millor us defineixen. 


